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1. ВСТУП

Виробнича практика є складовою частиною освітньої-професійної програми підготовки магістрів та проводиться відповідно до  «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету» (http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx).

Вона забезпечує закріплення знань з дидактики, підготовку до цілісного виконання функцій викладача та тьютора (куратора), до проведення освітньо-виховної роботи та позааудиторної роботи з фаху. 

Теоретичний і практичний матеріал, зібраний під час практик стає основою для виконання кваліфікаційних робіт, наукових статей, доповідей на науково-практичних конференціях та ін. Проходження практики сприятиме поетапному набуттю студентами практичних професійних навичок і застосування набутих теоретичних знань у науково-дослідній діяльності. 

Виробнича практика проводиться в системі закладів вищої освіти у 3 семестрі. Тривалість практики – 8 тижнів (4 тижні для заочної форми навчання). Студенти знаходяться на практиці не менше 6 годин на день.
2. МЕТА Й ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Основна мета практики – в опануванні сучасних форм та методів організації освітнього процесу в умовах закладів вищої освіти, подальше формування навичок щодо проведення науково-дослідної роботи.

Програма практики спрямована на вирішення магістрантами завдань фахової підготовки, а саме:

· формування знань, умінь та навичок, необхідних для здійснення професійної роботи, виховання навички систематичного оновлення своїх знань та творчого використання їх у практичній діяльності;

· формування навичок науково-педагогічного та методичного пошуку, оволодіння інноваційними педагогічними та інформаційними технологіями; формами і методами, навчальної та науково-дослідної роботи зі студентами; 

· поглиблення і закріплення у виробничих умовах закладу вищої освіти теоретичних знань зі спеціальних і психолого-педагогічних дисциплін, застосування їх у вирішенні конкретних завдань практики;

· оволодіння методикою розробки навчально-методичних комплексів дисциплін та силабусів, призначених для використання при роботі зі студентами СВО “бакалавр”;

· формування практичних умінь і навичок для виконання професійних завдань та обов‘язків у якості викладача;

· вивчення передового практичного досвіду;

· формування умінь організації основних форм навчання у закладах вищої освіти, застосування сучасних технологій і методів, що сприяють активізації навчально-пізнавальної діяльності студента;

· формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі студентською аудиторією;

· виховання морально-етичних якостей викладача, індивідуального творчого стилю професійної діяльності, світоглядної та громадянської позиції, потреби в самоосвіті;

· вироблення творчого, дослідницького підходу до майбутньої професійної діяльності;

· формування вміння використовувати дослідницькі методи, збирати емпіричний матеріал для написання кваліфікаційних робіт. 

· розвиток вмінь аналізувати та оцінювати свою діяльність, а також корегувати її на основі рефлексії. 


Протягом практики формуються наступні компетентності:

· ЗК-1 здатність удосконалювати і розвивати свій інтелектуальний та загальнокультурний рівень;
· ЗК-2 здатність до критичного аналізу, оцінювання й синтезу нових і складних ідей, до участі в критичному діалозі; 

· ЗК-4 здатність демонструвати значний діапазон керівних навичок, методів, та інструментів, які пов’язані з галуззю навчання;
· ЗК-6 здатність ініціювати, проектувати та виконати наукове дослідження, яке призводить до нових знань;
· ЗК-10 здатність до використання на практиці вміння та навичок в організації дослідницьких і проектних робіт, в управлінні колективом;
· ЗК-11 здатність до використання наявного науково-методичного та дослідницького досвіду в обраному виді професійної діяльності;
· ЗК-13 здатність творчо вирішувати різноманіття сучасних наукових проблем і практичних завдань у сфері фізичної культури і спорту на основі розвитку теоретико-методологічного мислення; 

· ЗК-14 здатність здійснювати проектування освітньої, тренувальної, рекреаційної, науково-дослідної, організаційно-управлінської та культурно-просвітницької діяльності;

· ФК-1 здатність і готовність самостійно аналізувати стан і динаміку об’єктів діяльності, виявляти актуальні проблеми і ставити конкретні завдання їх вирішення;
· ФК-2 здатність використовувати в професійній діяльності інноваційні технології, сучасні засоби і методи наукових досліджень;
· ФК-4 здатність формулювати цілі проекту (програми) для вирішення завдань підвищення ефективності фізкультурно-оздоровчої, спортивної, рекреаційної діяльності, визначити критерії та показники досягнення цілей, виявляти пріоритети вирішення завдань з урахуванням моральних аспектів діяльності;
· ФК-7 здатність організувати індивідуальну та колективну роботу зі всіма категоріями населення в конкретних видах фізкультурної та спортивної діяльності, готовністю до кооперації з колегами;
· ФК-10 здатність до розробки практико-орієнтованих програм в галузі фізичної культури і спорту з урахуванням реальних і прогнозованих потреб особистості і суспільства;
· ФК-15 здатність виконувати наукові дослідження та використовувати їх результати у цілях підвищення ефективності організаційно-управлінської діяльності;
· ФК-16 здатність розробляти плани та програми інноваційної діяльності в сфері управління спортивними організаціями.

Програмні результати навчання:

· ПРН 1 демонструвати високий рівень світоглядної культури науковця та методологічної підготовки науковця, а саме вільне володіння філософськими та загальнонауковими методами пізнання, знання сучасних загальнонаукових методологічних програм;

· ПРН 2 володіти навичками ділової комунікації, комунікативними стратегіями і тактиками, мовленнєвими нормами, адекватно використовувати їх при вирішенні фахових завдань; 

· ПРН 12 розробляти організаційно-нормативні, планово-фінансові, навчально-методичні, навчальні та інші документи.
За наслідками проходження виробничої практики студенти повинні:

- знати: структуру закладів вищої освіти, принципи організації занять та специфічних форм позаурочної, секційної роботи, технологію планування та контролю за процесом навчання, засоби та методи проведення занять, шляхи формування мотивації здорового способу життя студентів, основні прийоми виховної роботи.

- вміти: ефективно використовувати основні положення організації навчально-виховної роботи, здійснювати освітній процес у закладі вищої освіти з урахуванням вимог сучасних науково-методичних концепцій програмування, контроль та управління процесом навчання студентів, проводити різні види занять (практичні, лабораторні, секційні), застосовувати інноваційні технології викладання та контролю за якістю знань студентів, проводити спортивно-масові та фізкультурно-оздоровчі заходи, проводити аналіз та самоаналіз занять.

3. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

3.1. Види робіт під час практики

На початку практики студент складає індивідуальний план роботи на період проходження практики, в якому зазначає терміни виконання завдань практики. Впродовж практики заповнюється щоденник її проходження, в якому фіксується зміст роботи практиканта.  

За час проходження практики магістрант зобов’язаний:

- дотримуватись правил техніки безпеки та безпеки життєдіяльності;

- дотримуватись режиму закладу освіти та його вимог;

- брати активну участь у настановній і підсумковій конференціях, а також у інших заходах кафедри, факультету, університету;

- ознайомитись з необхідною освітньою документацією (положення про освітній процес, робочі плани, програми, навчально-методичні комплекси дисциплін, сілабуси, індивідуальний план роботи викладача та ін.);

- знати вимоги до звітньої документації;

- робити своєчасні записи в щоденник практики;

- надавати допомогу викладачу-керівнику практики 

- виконати всі розділи програми у відповідності зі своїм індивідуальним планом.

Зміст виробничої практики магістрантів відповідає профілю спеціальності, освітньо-кваліфікаційним характеристикам та освітньо-професійній програмі підготовки фахівців цього рівня й складається з наступних видів робіт:

І. ОРГАНІЗАЦІЙНО-Виховна РОБОТА

· ознайомлення з планом організаційно-виховної роботи факультету, кафедри;

· ознайомлення з принципами управління діяльністю структурного підрозділу університету;

· участь у профорієнтаційній роботі;

· участь в організації та проведенні організаційно-виховних заходів;

· виконання обов’язків тьютора (куратора) академічної групи;

· участь у роботі засідань кафедри факультету фізичного виховання та спорту;

· ознайомлення з правилами оформлення виробничої документації.

ІІ. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА

· вивчення і узагальнення науково-методичних джерел за напрямком дослідження, критичне осмислення теоретичної бази з метою якісного виконання кваліфікаційної роботи та її захисту;; 

· систематизація матеріалу для якісного виконання поставлених у кваліфікаційній роботі науково-практичних завдань;

· виконання індивідуального науково-практичного завдання, аналіз та узагальнення отриманих результатів;
· підготовка звіту для виступу на засіданні кафедри / методичному семінарі / науково-практичній конференції.

ІІІ. НАУКОВО-методична РОБОТА

· ознайомлення з робочими навчальними планами, програмами, навчально-методичними комплексами та силабусами дисциплін;

· розробка конспектів лекційних та практичних  (лабораторних) занять;

· проведення методичного аналізу навчального матеріалу з метою прогнозування можливих труднощів його засвоєння студентами;

· вивчення науково-методичної літератури з метою теоретичного осмислення і оптимізації освітнього процесу;

· виконання індивідуального завдання за рішенням викладача-керівника практики;

· впровадження інноваційних форм і методів навчання;

· вивчення особливостей дистанційної роботи, розробка інтерактивних засобів навчання (відео-лекція, презентація, онлайн тестування та ін.)

· складання завдань для поточного та підсумкового контролю знань студентів.

ІІІ. НАВЧАЛЬНА  РОБОТА

· проведення лекційних, практичних (лабораторних) занять;

· проведення консультацій та індивідуальних занять з навчального предмету;

· відвідування занять провідних викладачів кафедри та своїх однокурсників з подальшим їх аналізом;

· перевірка контрольних робіт (тестів), що передбачені навчальним планом.

Орієнтовний зміст завдань практики
	№ 
з/п 
	Завдання 
	Звіт 

	 
	1. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ОБ'ЄКТОМ ПРАКТИКИ 
	 

	1.1 
	Консультація з завідуючим кафедрою та викладачами-керівниками практики, ознайомлення з основними формами роботи на факультеті фізичного виховання та спорту. 
	Записи у щоденнику 

	1.2. 
	Ознайомлення із матеріально-технічною базою, спортивними спорудами та їх можливостями щодо забезпечення реалізації освітнього процесу. 
	Записи у щоденнику 

	1.3. 
	Засвоєння змісту основних нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу у закладах вищої освіти (Перелік основних посилань для ознайомлення наведений в розділі «Методичні рекомендації»). 
	Короткий конспект 

	1.4 
	Ознайомитись зі структурою університету, факультету та кафедри ХДУ та функціональними обов'язками її працівників. 
	Записи у щоденнику

 

	 
	2. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
	 
	

	2.1. 
	Прийняти участь в настановній конференції з питань організації та проведення виробничої практики.

Проходження інструктажу з техніки безпеки, безпеки життєдіяльності з урахуванням карантинних вимог та соціальної дистанції.
	Записи у щоденнику
	

	2.2 
	Скласти індивідуальний план роботи і вести облік виконання плану 
	Записи у щоденнику


	2.3. 
	Ознайомитись з планом роботи кафедри
	Записи у щоденнику

	2.4. 
	Участь у засіданнях кафедри
	Нотатки 
	

	2.5. 
	Участь у звітній конференції з виробничої практики 
	Звіт 

проходження практики 
	про 

	 
	3. НАВЧАЛЬНА РОБОТА 
	 
	

	3.1. 
	Робота в якості асистента викладача кафедри 
	Нотатки 
	

	3.1. 
	Проведення заняття в якості асистента 
	Записи у щоденнику

Звітна документація. 

	3.2. 
	Скласти конспекти і самостійно провести не менше 10 занять 
	Конспекти. Звітна документація 
	

	3.3. 
	Підготувати і провести 2 залікові  лекції з дисципліни кафедри 
	Конспекти лекції, презентації. 
	

	3.4.
	Підготувати і провести 2 залікові  практичні заняття з дисципліни кафедри 
	Конспекти практичного заняття, розробка тестового контролю.  
	

	3.5. 
	Взяти участь в організації і проведенні планових фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходах ХДУ 
	Робочі матеріали (плани, програми, 

сценарій, звіти та ін.) 

	 
	4.МЕТОДИЧНА РОБОТА 
	 

	4.1. 
	Вивчення змісту і методики організації освітнього процесу ХДУ. 
	Нотатки 

	4.2. 
	Вивчення  документів  планування, вимог до навчально-методичних комплексів, силабусів. 
	Звітна документація 

	4.3. 
	Консультації з викладачем-керівником практики 
	Нотатки 

	4.4. 
	Провести науково-педагогічне спостереження на відкритих заняттях викладачів кафедри 
	Нотатки 

	4.5. 
	Ознайомитись з онлайн-платформами для дистанційного навчання 
	Нотатки 

	4.6. 
	Опрацювання науково-педагогічної літератури, самоосвіта 
	Нотатки 

	4.7. 
	Вивчення досвіду роботи викладачів ВНЗ. 
	Нотатки 

	4.8. 
	Розробка конспектів лекцій, практичних занять.
	Ведення документації практики 

	4.9. 
	Підготовка наочних посібників, технічних засобів навчання, дидактичного матеріалу, в тому числі й для дистанційного навчання. 
	Нотатки 

	 
	5. ВИХОВНА РОБОТА
	 

	5.1 
	Взяти  участь у  проведені заходів, передбачених планом виховної роботи факультету з закріпленою групою на період практики 
	План 
виховної 

роботи 

	5.2. 
	Проведення індивідуальної робота зі студентами 
	Плани занять 

	5.3. 
	Участь у профорієнтаційній роботі кафедри 
	Виступи, підготовка матеріалів 

	5.4. 
	Ознайомитись з плануванням і змістом роботи тьютора (куратора) академічної групи 
	План 
роботи, нотатки
 

	5.5. 
	Відвідування виховних заходів
	Нотатки 

	5.6. 
	Окремо подається звітна документація з «психолого-педагогічного розділу» викладачу-керівнику практики з педагогіки 
	Записи у щоденнику, звітна документація 

	 
	6. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА 
	 

	6.1. 
	Провести 
дослідження 
в 
контексті 
завдань 

кваліфікаційної роботи (або науково-дослідної теми кафедри теорії та методики фізичного виховання) 
	Робочі протоколи, науково-методичні матеріали 

	6.2. 
	Ознайомитися  з  діяльністю  наукової  бібліотеки  

ХДУ, скласти список науково-методичної літератури та перелік інтернет-сайтів, де вивчається питання з теми дослідження. 
	Список літератури та інших наукових 

джерел 


ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

Під час виробничої практики студенти виконують індивідуальне завдання, яке сприяє надбанню умінь та навичок науково-дослідної роботи, допомагає здійснити науково-практичні дослідження.

Орієнтовний перелік індивідуальних завдань, які можуть виконувати студенти:

· самостійне спостереження та аналіз освітнього процесу; 

· дослідження індивідуальних особливостей студентів з метою удосконалення навчально-виховної роботи;

· визначення психологічних якостей особистості студентів, аналіз та рекомендації по педагогічному впливу для вирішення виховних проблем;

· методи і прийоми активізації розумової діяльності студентів під час освітнього процесу;

· формування новітніх підходів щодо підвищення морально-естетичних якостей студентів, їх громадянської позиції;
· самостійне проведення навчальних занять, спортивних змагань та ін.; 

· проведення тестування студентів.
Наведений перелік індивідуальних завдань  конкретизується і уточнюється під час проходження практики викладачем-керівником практики. 

Виконання індивідуальних завдань активізує діяльність студентів, розширює їх світогляд, підвищує ініціативу, цілеспрямовує проходження практики. Матеріали, отримані за наслідками виконання індивідуального завдання, в подальшому можуть бути використані для виконання кваліфікаційної роботи, для підготовки  наукових статей, доповідей тощо.
Дистанційна форма проходження практики

Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організовуватися у спосіб, за якого окремі теми освітніх компонент частиною здобувачів можуть опановуватися очно, іншою частиною – дистанційно.

Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу.

Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується як державними документами (Закон Україн «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»), так і Положенням про дистанційне навчання в ХДУ (наказ ХДУ від 14.02.2014 № 140-Д). 

Дистанційне проходження навчальної практики може реалізовуватися шляхом використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання в різних формах, для методичного та дидактичного супроводу навчальних занять, самостійної роботи, контрольних заходів, практичної підготовки.

Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для організації очного, заочного та елементів дистанційного навчання. Ця платформа використовується для опитування здобувачів вищої освіти щодо обрання вибіркових освітніх компонент / навчальних дисциплін.

В умовах дистанційного проходження практики зміст завдань не змінюється. Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять та (або) розробки відео рекомендацій (лекцій, практичних, додаткового методичного матеріалу та ін.), що публікуються в мережі Інтернет. 

Звітна документація подається викладачу-керівнику практики в електронному вигляді (на e-mail, Viber та ін.).

Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.

3.2. Список рекомендованої літератури
Для ефективного проведення виробничої практики студенти можуть користуватися наступною навчально-методичною літературою:

1. Артемова  Л.В.  Педагогіка  і  методика  вищої  школи:  навчально-методичний  посібник  для викладачів, аспірантів, студентів магістратури. – К.: Кондор, 2008. – 272 с. 

2. Біологічні основи фізичного виховання студентів. Посібник для студентів вузів / Під ред. П.Д. Плахтія. - Кам’янець-Подільський, 2009. – 403с. 

3. Волков  В.  Основи  теорії  та  методики  фізичної  підготовки  студентської  молоді:  Навчальний посібник / В. Волков. – К: «Освіта України», 2008. – 256 с. 

4. Практика в системі фізкультурної освіти: навч. посібник для студ. вищ. навч. закл. / М.І. Воробйов, Т.Ю. Круцевич. – К. НУФВСУ, вид-во «Олімп. Літ-ра», 2014. – 192 с. 
5. Круцевич  Т.Ю. Рекреація  у  фізичній  культурі  різних  груп  населення:  навч. посібник / Т.Ю. Круцевич, Г.В. Безверхня. – К.: Олімп. л-ра, 2010. – 248 с.. 

6. Круцевич Т.Ю. Теорія и методика фізичного виховання. Методика фізичного виховання різних груп населення / Під ред. Т.Ю.Круцевич. – К.: Олимпийская литература, 2008. - Т.2. – С. 155-174. 

7. Положення про освітню програму в ХДУ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx" \h http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx
8. «Положення про навчально-методичний комплекс дисциплін кафедри Херсонського державного університету» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx
9. «Положення Херсонського державного університету про силабус навчальної дисципліни/освітньої компоненти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx" \h http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx
10. «Порядок виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx" \h http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx
11. «Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт)» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx
12.  «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Херсонського державного університету» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx" \h http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx
13. «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx" \h http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
14. «Порядок надання індивідуального графіку навчання, індивідуального терміну проходження практики та складання заліково-екзаменаційної сесії у Херсонському державному університеті» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx" \hhttp://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
15. «Порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Херсонському державному університеті» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx" \h http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx
16. «Положення про врегулювання конфліктних ситуацій у Херсонському державному університеті» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/FileDownload.ashx/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%B3%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B8.PDF?id=95fbb664-8f00-47cd-98dc-34ed428121e0" \h http://www.kspu.edu/FileDownload.ashx/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%B3%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B8.PDF?id=95fbb664-8f00-47cd-98dc-34ed428121e0
17. «Порядок реагування на випадки булінгу (цькування), сексуальних домагань та дискримінації у Херсонському державному університеті» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/Faculty/IUkrForeignPhilology/Socialhumanitarianwork.aspx" \h  

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/About/Faculty/IUkrForeignPhilology/Socialhumanitarianwork.aspx" \h http://www.kspu.edu/About/Faculty/IUkrForeignPhilology/Socialhumanitarianwork.aspx
3.3. Методичні рекомендації
Для більш повного опанування професійною діяльністю студентам необхідно ознайомитися із навчальними посібниками з питань проведення виробничої практики, методичними розробками щодо проведення занять різних типів та виховних заходів, періодичною літературою з методики викладання дисциплін, що передбачені навчальним планом, із змістом навчально-методичних комплексів дисциплін, які викладаються на відповідних кафедрах.  Результати цієї роботи повинні знайти своє відображення у розроблених конспектах залікових занять та інших видах залікової документації.

Перелік основних посилань для ознайомлення:

Статут ХДУ - http://www.kspu.edu/About/StatuteKSU.aspx
Положення про освітню програму в ХДУ http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx
 «Положення про навчально-методичний комплекс дисциплін кафедри Херсонського державного університету»

http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx
 «Положення Херсонського державного університету про силабус навчальної дисципліни/освітньої компоненти»

http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx
 «Порядок виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти»

http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx
 «Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт)»

http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx
 «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Херсонського державного університету»

http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx
 «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету»

http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
 «Порядок надання індивідуального графіку навчання, індивідуального терміну проходження практики та складання заліково-екзаменаційної сесії у Херсонському державному університеті ».

http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
 «Порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Херсонському державному університеті»

http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx
 «Положення про врегулювання конфліктних ситуацій у Херсонському державному університеті»

http://www.kspu.edu/FileDownload.ashx/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%B3%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B8.PDF?id=95fbb664-8f00-47cd-98dc-34ed428121e0
 «Порядок реагування на випадки булінгу (цькування), сексуальних домагань та дискримінації у Херсонському державному університеті» http://www.kspu.edu/About/Faculty/IUkrForeignPhilology/Socialhumanitarianwork.aspx
Вимоги до структури лекційного заняття
Організаційна частина
· Привітання.

· Перевірка присутності студентів.

· Підготовка студентів до заняття (рішення організаційних питань).

Вступ

· Повідомлення теми лекції.

· Зв’язок з виробничим (життєвим) досвідом студентів або з попереднім матеріалом.

· Постановка навчальної мети та задач лекції.

· Повідомлення плану проведення заняття.

· Мотивація навчальної діяльності студентів.

Основна частина

· Актуалізація опорних знань.

· Вивчення матеріалу (розкриття змісту проблеми, обгрунтування ключових ідей та положень, показ зв’язків, стосунків, аналіз явищ, формулювання висновків).

· Узагальнення та систематизація знань студентів (перевірка засвоєння матеріалу).

Висновки

· Повторення навчальної мети та задач.

· Резюме (коротке повторення та узагальнення основних положень, підведення підсумків).

· Зв’язок з подальшим заняттям або виробничим досвідом.

· Рекомендації до виконання самостійної роботи.
3.4. Питання до заліку
1. Документи планування освітнього процесу у закладі вищої освіти.

2. Методи і способи організації діяльності студентів.

3. Способи підвищення ефективності освітньої діяльності на заняттях.

4. Безпека життєдіяльності та попередження травматизму на заняттях.

5.  Методика виховання фізичних якостей, контроль за фізичною підготовленістю студентів.

6. Методика організації та проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів у закладах вищої освіти.

7. Мета і задачі фізичного виховання студентів закладів вищої освіти (ВЗО) І-ІV рівнів акредитації.

8. Форми занять у закладах вищої освіти.

9. Особливості змісту роботи факультету фізичного виховання та спорту. 

10. Задачі та форми виховної  роботи зі студентами у закладах вищої освіти.

11. Реалізація фізкультурно-оздоровчої роботи зі студентами в місцях їх масового відпочинку.

12. Завдання професійно-прикладної фізичної підготовки студентів.

13. Характеристика умов праці майбутніх спеціалістів та вимоги до їх фізичної підготовленості.

14. Засоби професійно-прикладної фізичної підготовки студентів.

15. Види контролю у фізичному вихованні студентів.

16. Організаційна структура управління фізичною культурою і спортом.

17. Державні органи управління фізичною культурою і спортом 

18. Громадські органи управління фізичною культурою і спортом.

19. Нормативно-правове забезпечення галузі «фізична культура і спорт».

20. Структура навчально-методичного комплексу з дисципліни.

21. Форми контролю знань студентів у закладах вищої освіти.

22. Структура та зміст робочої програми з дисципліни.

23. Функції тьютора (куратора) групи.

24. Особливості науково-дослідної роботи у закладах вищої освіти.
25. Структура силабусу.

26.  Характеристика освітньої програми в ХДУ.

27. Вимоги до навчально-методичного комплексу дисципліни.

28. Підходи до врегулювання конфліктних ситуацій у закладах вищої освіти.

29. Порядок виявлення та запобігання академічному плагіату.

30.  Організація дистанційної освіти.

4. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Контроль діяльності студентів під час проходження практики здійснюється викладачем-керівником практики. 
Оперативний контроль проводиться під час практики викладачем-керівником практики та викладачами, які контролюють виконання конкретного завдання, дотримання студентом плану практики, його трудову (щоденна робота студентів у освітньому закладі протягом 6 годин) та навчальну дисципліну (підготовленість студентів до проведення занять і виховних заходів; наявність підготовленого конспекту та дидактичного матеріалу не менше ніж за добу до проведення заняття чи виховної години;
своєчасна розробка поточної документації), дотримання правил безпеки. Його результати фіксуються у тижневих записах щоденнику практики. 

Поточний контроль проводиться наприкінці виконання певного розділу програми практики або виду роботи. Його результати відображаються викладачем-керівником практики у щоденнику з практики з доведенням рекомендацій та оцінки до практиканта і наступним наступнім врахуванням цієї оцінки під час підсумкового контролю. 

Підсумковий контроль проводиться по завершенню практики з метою визначення ступеня виконання програми з практики. Контроль виконання програми та завдань кожного виду практики проводиться у формі диференційованого заліку.
Студент звітує перед комісією про виконання програми практики і подає звітну документацію. До складу комісії входять викладачі-керівники практики від факультету, викладачі кафедри. 
До заліку з практики допускаються студенти, які виконали наступні вимоги: 

· надали щоденник практики;  

· мають позитивну характеристику про проходження практики від викладача-керівника практики; 

· своєчасно надали для перевірки залікову документацію з практики; 

· не отримали серйозних зауважень про порушення трудової та навчальної дисципліни. 

Контроль за роботою студентів, її облік і оцінка передбачає кількісну і якісну характеристику виконання студентом обсягу роботи відповідно вимогам програми виробничої практики. Загальна оцінка за практику визначається на підставі оцінок за усний звіт, якість підготовки необхідних документів, планів-конспектів, проведення занять і відгуку керівника від бази. 
5. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ

По   завершенні  виробничої  практики  студенти  повинні  підготувати документи:

1. "Щоденник практики",  затверджений підписами та печатками.

2. Методичні матеріали до дисципліни кафедри (силабус).

3.  Два конспекти (методичні розробки) залікових занять з дисциплін кафедри.

4. Дві методичні розробки поточного тестового контролю відповідно до програмного матеріалу з дисциплін кафедри.
5. Розроблені відеоматеріали до лекції з дисциплін кафедри.
6. Розроблені презентації до лекції з дисциплін кафедри.
7. Звіт про виконання індивідуального завдання.

Вся документація виконується державною мовою. Після оформлення вся звітна документація подається на кафедру теорії та методики фізичного виховання.


Документація з «психолого-педагогічного розділу» подається окремо викладачу-керівнику практики з педагогіки (кафедра педагогіки, психології та освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова).

Очікується, що самостійні творчі завдання (методичні розробки, кейси) студентів будуть їх оригінальними міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Підсумкова оцінка за практику визначається за трьома блоками: модуля фахової теоретико-методичної  підготовки; модуля фахової практичної підготовки; змістовного модуля психолого-педагогічного спрямування з виховної роботи.

Модуль фахової теоретико-методичної  підготовки включає: теоретичну й методичну підготовку студента до виробничої практики,  знання програми відповідної дисципліни та педагогіки вищої школи, методичні вміння і навички планування навчально-виховної роботи, контролю за освітнім процесом, аналіз заняття, змістовна якість складання документації, виконання індивідуального завдання.

Модуль фахової практичної підготовки включає: методичні і практичні уміння та навички проведення навчальної, виховної, фізкультурно-оздоровчої роботи, складання відповідної документації, проведення залікових занять.
Модуль психолого-педагогічного спрямування містить в собі: теоретико-методичну підготовку студента до виховної роботи в якості тьютора (куратора). Вимоги до психолого-педагогічного блоку та його оцінювання розробляє та здійснює викладач-керівник практики з педагогіки.
	№
	Вид роботи
	Бали

	Модуль фахової теоретико-методичної  підготовки

	1
	Розробка методичних матеріалів до дисципліни (силабус)
	0-10

	2
	Розробка конспекту залікового лекційного заняття №1
	0-5

	3
	Розробка конспекту залікового лекційного заняття №2
	0-5

	4
	Розробка тестів до залікового практичного заняття №1
	0-5

	5
	Розробка тестів до залікового практичного заняття №2
	0-5

	6
	Підготовка відеоматеріалів до вивчення означеної теми 
	0-10

	7
	Підготовка презентації до залікового лекційного заняття №1
	0-5

	8
	Підготовка презентації до залікового лекційного заняття №2
	0-5

	9
	Індивідуальне завдання кафедри теорії та методики фізичного виховання
	0-10

	Модуль фахової практичної підготовки

	1
	Проведення залікового лекційного заняття №1
	0-5

	2
	Проведення залікового лекційного заняття №2
	0-5

	3
	Проведення залікового практичного заняття №1
	0-5

	4
	Проведення залікового практичного заняття №2
	0-5

	Модуль психолого-педагогічного спрямування 

	1.
	Звітна документація подається викладачу-керівнику практики з педагогіки (кафедра педагогіки, психології та освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова)
	0-15

	Захист практики

	
	Надання оформленого звіту згідно встановлених вимог та щоденника практики, завіреного підписом та печатками. 

Захист звіту. Відповідь на запитання.
	0-5

	
	Всього
	100


Контроль і оцінку виробничої практики студентів, здійснює завідувач кафедри, викладач-керівник практики, куратори закріплених груп.

За наслідками практики студентам виставляється диференційований залік, за всі напрямки діяльності студента-практиканта у відповідності з вимогами розділу “Зміст практики”. Під час диф.заліку з практики студентам виставляється загальна оцінка, яка є комплексною, виходячи з оцінювання кожного модулю. Для визначення загальної оцінки, при захисті практики студентом, перш за все враховується рівень теоретичної й практичної підготовки майбутнього викладача до самостійної педагогічної діяльності, ступінь оволодіння професійно-педагогічними вміннями і навичками. 
Критерії оцінювання результатів практики

	Сума балів /Local grade
	Оцінка ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою/National grade

	90 – 100
	А
	excellent
	Відмінно 

	82-89
	В
	good
	Добре 

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	satisfactory
	Задовільно 

	60-63
	Е
	
	

	35-59
	FX
	fail
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Оцінка А (90-100 бал.) - всі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності закладі вищої освіти. Студент вміє самостійно проводити заняття із застосуванням інноваційних технологій педагогічної діяльності, будувати стосунки з студентами та викладачами. Також продемонстрована активність та ініціативність у підготовці та проведенні занять. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження виробничої практики, є характеристика, підписи керівника. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника від бази практики – «відмінно».

Оцінка В (82-89 бал.) - завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння студента застосовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності викладача. Виявлено вміння проводити заняття, але вони шаблонні, оскільки не виявлено творчого, індивідуального підходу. Виявлено вміння встановлювати контакт зі студентами та викладачами. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

Оцінка С (74-81 бал.) - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань, зокрема у підготовці до занять, допускалися незначні помилки. Виявлено вміння проводити заняття, але вони шаблонні. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

Оцінка Д (64-73 бал.) - завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник не вірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка Е (60-63 бал.)  - завдання виконано з помилками. Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник не вірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка FX (35-59 бал.)  - завдання невиконані. Виявлені проблеми встановлення контакту з викладачами та студентами, не сформовані вміння проводити відповідні види педагогічної діяльності. Є зауваження щодо виробничої дисципліни та відвідування занять. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук.

Оцінка F (1-34 бал.) - студент повністю не виконав програмного матеріалу практики, не відвідував базу практики, не готовий відповідати на будь-яке запитання з проходження практики.

